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A nomadic researcher’s reflections on international mobility 
and gender: how can we make Aoyama Gakuin University 

more diverse and inclusive?

%aniela -azorosLa
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*n this oQinion Qiece
 * reqect on my eYQeriences oG beinH a `nomaE acaEemic`
 Xho has 
in the Qast pWe years conEVcteE research in %enmarL
 4XeEen anE +aQan� * tie those 
eYQeriences into the most recent reQort by &lseWier
 a /etherlanEs�baseE acaEemic 
QVblishinH comQany
 Xho haWe QVblisheE research GocVsinH on HenEer anE acaEemic 
traKectories 	2021
� 5heir pnEinHs Qosit that researcher mobility is imQortant Gor career 
aEWancement
 bVt it is not Xomen Xho tenE to benept Grom this loHic� 5o aEEress the 
constrictions oG Gemale acaEemic mobility
 * thVs share some `best case scenario` 
eYQeriences
 in terms oG QlatGorms aWailable at the EiGGerent institVtions * haWe so Gar 
XorLeE
 that haWe maEe it Qossible Gor me as a Gemale researcher to maLe the most oG 
my mobility� * also inWite yoV
 LinE reaEer
 to thinL toHether Xith me
 hoX "oyama 
(aLVin 6niWersity can become an eWen more inclVsiWe hVb oG international research� 
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$helsea 4zenEi 4chieEer
1roGessor
 %eQartment oG &conomics
 "oyama (aLVin 6niWersity

8orLinH .ember oG the 4choonmaLer .emorial $enter Gor (enEer 4tVEies

0ne oG the Hoals oG the 4choonmaLer .emorial $enter Gor (enEer 4tVEies at "oyama 
(aLVin 6niWersity
 establisheE in 2021
 is to lVsher Vs into a Gair anE Eynamic GVtVre 
society that recoHnizes EiGGerences�z 4imilarly
 "oyama (aLVin 6niWersity`s neX 
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manaHement Eeclaration recoHnizes the imQortance oG EiWersity as Qart oG its mission as 
an eEVcational institVtion� l#e the %i⒎erence�z

'rom "Qril 2022
 aGter an entry EelayeE by $07*%�1� borEer closVres
 %r� %aniela 
-azorosLa KoineE "oyama (aLVin 6niWersity as a WisitinH researcher anE became also 
the prst WisitinH researcher a⒏liateE Xith the VniWersity`s (enEer $enter� %r� -azorosLa 
Xrites aboVt the eYQerience oG a researcher crossinH borEers anE researchinH in +aQan 
Xith QarticVlar attention to a HenEereE QersQectiWe� *t is an essential reaE Gor those in 
the "oyama (aLVin 6niWersity commVnity anE beyonE Xho are committeE to creatinH 
research enWironments that Qromote HenEer EiWersity in eEVcational institVtions�

.BJO�UFYU��

* haWe been a QostEoctoral GelloX at "oyama (aLVin 6niWersity 	hereon "(6
 Xith a 
relationshiQ to the 4choonmaLer .emorial $entre Gor (enEer 4tVEies Gor almost nine 
months noX 	the stay has been sQonsoreE by the +aQan 4ociety Gor the 1romotion oG 
4cience
� 8hile my research has been the eYQeriences oG Gemale leaEers in solar enerHy 
commVnities in +aQan
 this oQinion Qiece is aboVt somethinH other than the toQic oG my 
research� * Xant to EiscVss the HenEereE asQects oG beinH an internationally mobile 
researcher 	the Qiece bVilEs on a Qresentation helE at the 4choonmaLer .emorial $entre 
Gor (enEer 4tVEies on 11�28�2022
� 5o Eo this
 * Xill GocVs on my Qersonal eYQeriences oG 
international mobility as a researcher anE EraX in research GinEinHs on HenEer as a 
constraininH Eimension oG that enEeaWoVr� * Xill maLe some tentatiWe sVHHestions aboVt 
hoX "(6 anE the 4choonmaLer .emorial $entre Gor (enEer 4tVEies coVlE become an 
eWen Hreater hot sQot Gor international WisitinH sta⒎
 oG a more EiWerse EemoHraQhic� 

* am an anthroQoloHist anE becominH a researcher in this pelE has taLen me Grom my 
birth coVntry oG .aceEonia to a master`s stVEy 4XeEen
 a 1h% in %enmarL
 1h% 
pelEXorL in #razil
 a WisitinH stay in #ritain
 tXo QostEocs bacL in 4XeEen
 anE most 
recently
 this QostEoc in +aQan
 beGore * Ho bacL to %enmarL anE taLe on a ��year 
assistant QroGessorshiQ� " lot oG bacL anE Gorth� "lonH the Xay
 * haWe oGten hearE the 
XorEs linternalizationz anE lresearcher mobilityz� #Vt * haWe not haE the time to thinL 
that beinH Xhat * am EoinH
 aboVt the strVctVral imQlications oG hoX or Xhy researcher 
mobility is imQortant
 anE Gor Xhom that miHht be� * haWe KVst QVrsVeE oQQortVnities� 
6ntil noX� 

#Vt let`s start Xith Xhy researcher mobility is imQortant
 anE Xhom it miHht benept  
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&lseWier
 a /etherlanEs�baseE acaEemic QVblishinH comQany
 has in the Qast GeX years 
QVblisheE a series oG reQorts aEEressinH HenEer in research
 Xith chaQters on HenEer 
anE international mobility� 5hey EraX on Eata sets on aVthors oG acaEemic QVblications
 
Hrant reciQients anE Qatent aQQlicants to Hain insiHhts into trenEs in HenEer�baseE 
reQresentation across 1� coVntries 	+aQan inclVEeE
 anE the &6 	2021� �
� &lseWier has 
GoVnE HenEer EisQarities in researchers` career traKectories
 Xith men oGten haWinH 
hiHher startinH salaries
 anE hiHher liLeliness oG becominH inEeQenEent QrinciQal 
inWestiHators 	2021� ��
� 8omen
 on the other hanE
 are GoVnE to haWe a sloXer Qace oG 
career aEWancement anE sQenE more time at the assistant QroGessor leWel 	ibiE�
� 8hy is 
this  &lseWier broLe it EoXn to QositiWe anE neHatiWe e⒎ects on the researcher`s career 
traKectory� 5he neHatiWe beinH a Qersistent imQlicit bias at the leWel oG institVtions 	in 
terms oG hirinH
 QroWision oG start�VQ GVnEs
 mentorinH sVQQort anE Qromotion
� anE that 
any Xomen researchers haWe non�linear career Qaths
 Gor eYamQle
 by taLinH time o⒎ Gor 
Gamily reasons 	ibiE�
� 8hat coVlE aGGect one`s career QositiWely
 accorEinH to their 
pnEinHs is the ability to moWe to other coVntries to QVrsVe research oQQortVnities� 5he 
201� &lseWier reQort
 hoXeWer
 reWealeE that men researchers are more mobile than 
Xomen
 anE QVblish more oGten oVtsiEe their coVntry oG oriHin 	ibiE
� 8hile QVblications 
Grom mobile researchers are more imQactGVl than those Grom researchers Xho neWer leGt 
their coVntry oG oriHin 	ibiE�

 these benepts are not eRVally EistribVteE� *n sVm
 &lseWier 
GinEs that Xith reHarEs to researcher mobility
 in eWery coVntry
 the QercentaHe oG 
Xomen Xho QVblish internationally is loXer than the QercentaHe oG men Xho QVblish 
internationally 	2021� ��
� *n other XorEs
 researcher mobility is imQortant Gor career 
aEWancement
 bVt it is not Xomen Xho tenE to benept Grom this loHic�  

4QeaLinH Grom Qersonal eYQerience
 Grom all the coVntries that * mentioneE beinH a 
researcher in
 inEeeE
 * seem to notice that it is mostly men that taLe VQ oQQortVnities 
to conEVct research stays abroaE� 5his has also been reqecteE in my time at "(6
 as 
other WisitinH scholars * haWe met haWe been QreEominantly yoVnH
 Xhite
 sinHle or 
chilEless men� 8hile they most certainly EeserWe their Qlace here
 miHht Xe thinL aboVt 
hoX to attract others to "(6
 Xith EiGGerent HenEer�iEentity eYQression or Gamilial 
sitVations  5he &lseWiere reQort maLes recommenEations on EiGGerent leWels
 at the 
HoWernment
 VniWersity
 GVnEer anE QVblisher leWel so as to aEEress this HenEer EisQarity� 
8hile the recommenEations Gor the VniWersity leWel are most releWant Gor this EiscVssion
 
they GocVs on the hirinH oG neX staGG
 Xhich is an essential toQic
 bVt * XoVlE also 
hiHhliHht the sitVation oG WisitinH sta⒎� 0r QerhaQs
 insQire yoV to thinL aboVt yoVr oXn 
eYQeriences as a WisitinH scholar anE hoX that has
 or miHht in the GVtVre
 a⒎ect yoVr 
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career� 

'rom &lseWiere`s Qoint oG WieX
 XorLinH Gor EiWersity neeEs to be maEe at hiHher 
leWels oG manaHement 	2021� 112
� 8hateWer initiatiWes eYist tenE to be at the leWel oG 
inEiWiEVal leaEers
 anE that neeEs to be embeEEeE in the strVctVre� (rassroots leWel 
initiatiWes at VniWersities neeE to be more GormalizeE so that they are not lQerson 
EeQenEentz� 'or eYamQle
 Xhen * talLeE to colleaHVes in 4XeEen aboVt aQQlyinH Gor the 
scholarshiQ in +aQan
 * Xas XarneE by colleaHVes Xho haWe eYQerience Grom research in 
+aQan that it miHht be Ei⒏cVlt to Het a lsQonsorz as research sta⒎ are eYtremely bVsy� 
5hVs
 * treaE liHhtly Xhen * say lsVHHestionz that coVlE maLe liGe Gor QeoQle liLe me 
easier� #ecaVse * LnoX that Xhat is a Qossibility Gor me
 or Gor QeoQle liLe me
 miHht 
mean an immense amoVnt oG laboVr Gor QeoQle liLe yoV
 research anE aEministratiWe 
sta⒎ at "(6
 Xho haWe helQeE me
 or helQ others
 baseE on their inEiWiEVal QrocliWity Gor 
altrVism� 1eoQle Xho sacripce their Qersonal time
 their time Gor rest
 hobbies
 or Gamily
 
Gor the QVrsVit oG their iEeals Gor the collectiWe� 5hVs
 this is a RVestion Gor yoV
 LinE 
reaEer
 to thinL toHether Xith me
 on hoX can the XorL Gor EiWersity amonH WisitinH 
researchers be transGormeE into somethinH that Eoes not enE VQ beinH laboVr Gor 
QarticVlar inEiWiEVals  )oX Eoes it become embeEEeE in institVtional QlatGorms
 Qractices 
anE resoVrces  :oV LnoX Gar better than * can sQecVlate Xhat yoVr resoVrces are� coVlE 
the XorL that inEiWiEVal researchers Eo to Het WisitinH sta⒎ to "(6 be tVrneE into a 
QayinH Qosition Gor an l*nternational 3esearch $oorEinatorz  0r into a set oG tasLs Gor 
eYistinH sta⒎  4Vch an action XoVlE reEVce the bVrEen Grom yoVr teachinH anE research 
sta⒎� 

5he &lseWier reQort GVrther states that QeoQle Xho Eo not traWel say it is becaVse oG 
Gamily obliHations anE lacLinH inWitations 	2021
� "nE the Qart oG linWitationsz is Xhere 
"(6 sta⒎ can taLe a more actiWe role on inWitinH researchers that both Qromote yoVr 
research enWironment
 bVt also yoVr EiWersity anE inclVsion QroGile� 8hile maLinH 
inWitations EemanEs beinH actiWe
 there are also more QassiWe Xays oG beinH inWitinH� 
'rom my QreWioVs emQloyer
 -VnE 6niWersity
 * learneE a bit more aboVt the lQrinciQle 
oG attractionz� 0r that liLeness attracts� 5his imQlies that yoV miHht Xant to maLe Wisible 
Xhat yoV Xant to attract more oG� 5hVs
 Xhen my Gormer colleaHVes anE * Gelt that Xe 
lacLeE more inGormal GorVms to Qromote oVr research to a XiEer anE non�sQecialist 
aVEience
 Xe maEe oVr oXn collectiWe researcher bloH� "nE noX
 Xe haWe others Xith 
similar interests reachinH oVt to Vs� 5hat loHic in the case at hanE translates to HiWinH 
Wisibility to "(6 as a Qlace inWitinH oG EiWersity in a more eYQlicit Xay� 'or eYamQle
 by 
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rVnninH short coWer stories on yoVr institVtional XebQaHes by researchers Xith EiWerse 
EemoHraQhics on their eYQeriences oG beinH here� 

*n my case
 consiEerinH "oyama (aLVin 6niWersity as the host VniWersity
 anE 
1roGessor 4chieEer as a mentor Xas a resVlt oG sVch actions� * came across 1roGessor 
4chieEer`s research aGter reaEinH a Qost she Xrote aboVt the cVrrent state oG HenEer 
stVEies in +aQan on the (enEer 4tVEies bloH at the -onEon 4chool oG &conomics 	201�
� 
1roGessor 4chieEer`s bloH Qost oQeneE my eyes to the Qolitical issVes sVrroVnEinH HenEer 
issVes anE research in +aQan
 anE oQeneE VQ Qossibilities that * otherXise XoVlE not 
haWe haE the oQQortVnity to eYQlore� 5he oVtreach oG sVch research has the eGGect oG 
inWitinH EiWersity�

5he &lseWiere reQort also mentions the imQortance oG mentorinH netXorLs� 5his Xas 
also a pnEinH oG my research Xith Xomen in the enerHy sector in 4XeEen anE in +aQan 
	cG� -azorosLa et al� 2021
� 8hen yoV are a minority in a HroVQ
 it helQs iG yoV haWe 
access to netXorLs Xith those oG similar eYQeriences that coVlE emQoXer yoV in yoVr 
cVrrent sitVation� .aybe mentorinH Eoes not only haWe to be aboVt research itselG� 
.aybe it coVlE be aboVt other Eimensions oG one`s iEentity anE liGe that Xe Eo not oGten 
talL aboVt bVt taLe VQ mVch oG oVr time as inEiWiEVals� -et Vs KVst maLe an eYamQle oG a 
hyQothetical netXorL Gor WisitinH researchers Xith chilEren
 as chilEcare obliHations Xere 
mentioneE in the reQort as a reason not to traWel� * Eo not see this as the resQonsibility 
oG "(6
 bVt somethinH that "(6 toHether Xith other VniWersities or eWen GVnEinH 
boEies coVlE co�Qromote
 or KVst sQreaE the LnoXleEHe aboVt� *t Eoes not haWe to be an 
actVal HroVQ oG QeoQle meetinH Qhysically
 it can KVst be a HooHle EocVment
 or a social 
meEia QaHe Xhere QeoQle share inGormation aboVt chilE�care Gacilities
 et cetera� 

"nother concerninH conclVsion by the &lseWier reQort is that Xomen are not able to 
eRVally beneGit Grom international mobility
 both in terms oG QarticiQation
 bVt also in 
terms oG oVtcomes 	ibiE� ��
� 8hile Xomen miHht be internationally mobile as 
researchers
 they Eo not Het as mVch oVt oG it as men XoVlE� 5he &lseWier researchers 
QroQose that it is the collaboration netXorL to lblamez Gor this 	ibiE�
� 5hey GoVnE that 
men haWe more co�aVthors than Xomen
 anE that both men anE Xomen tenE to be 
homosocial in their co�aVthorshiQ� 8hile contactinH researchers Gor collaborations is 
inEeeE the resQonsibility oG the inEiWiEVal researchers
 there is somethinH to be saiE 
aboVt the serenEiQitoVs encoVnter
 oG QeoQle Xith similar interests meetinH by chance 
anE startinH a collaboration Grom there� *n 4XeEen
 there is a traEition calleE lGiLaz
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Xhich means co⒎ee breaL
 that emQloyers are obliHeE to QroWiEe their emQloyees time 
Gor
 anE emQloyees are obliHeE to shoX VQ Gor� 5here is co⒎ee
 tea
 cinnamon bVns anE 
GrVit serWeE� "t my tXo Gormer 4XeEish emQloyers
 all or most emQloyees XoVlE Koin Gor 
a �0�somethinH minVte breaL once a XeeL anE haWe a cosy time Xith their colleaHVes� * 
sQenE tXo anE one years each at these Qlaces� 5his is not sVch a lonH time� #Vt * LnoX 
most oG the QeoQle in my Vnit by name
 anE by research� "nE * also LnoX a lot aboVt 
their Qersonal interests
 ranHinH Grom plmmaLinH
 LnittinH
 combVcha breXinH
 Xinter 
bathinH et cetera� *t is throVHh these inGormal meetinHs that * haWe manaHeE to Geel 
anchoreE at these temQorary Qlaces
 anE * haWe the leWeraHe to EraX on them as 
QroGessional netXorLs� 1roG� $helsea 4zenEi 4chieEer
 my inWitinH mentor at "(6
 has 
been aEWentVroVs enoVHh to start sVch a traEition at the 4choonmaLer .emorial $entre 
aiminH at miYinH HroVQs oG stVEents Xith researchers� 1erhaQs institVtionalizinH a pLa�
eWent at "(6 coVlE assist both Qermanent sta⒎ anE WisitinH researchers to Het to LnoX 
each other better anE start VQ collaborations that are biHHer than Xhat an inEiWiEVal can 
be intentional aboVt� 

"s a Ginal note
 Xhen * conEVcteE research on Xomen`s enHaHement in enerHy 
commVnities
 * reaE research statinH that Xomen are Qrone to aWoiEinH risL behaWioVr 
	4VnEblaE et al� 200�
� 5he eYQlanation to this can be tieE to the Gact that Hlobally
 men 
more oGten than Xomen
 are in a Qosition oG QoXer
 anE the XorlE is less EanHeroVs Gor 
them as they are QrotecteE by the resoVrces they haWe� 0ne miHht eYtenE that loHic 
that traWelinH as an acaEemic is a risL� #einH a Xoman
 anE one Xith a Gamily
 is eWen 
more so
 becaVse one has resQonsibility Gor the health anE XellbeinH Gor mVltiQle QeoQle� 
4o
 * aQQeal to yoV
 LinE reaEer
 to thinL toHether Xith me
 Xhat is it that yoV as 
reQresentatiWe oG "(6 can Eo to maLe this a more inWitinH Gor researchers Xho are 
EiGGerent than the lVsVal EemoHraQhicz  8here anE hoX can yoV Vse yoVr QoXer to 
lobby Gor Hreater inclVsion  )oX can yoV sVQQort more EiWerse researchers to be more 
risL�taLinH
 anE taLe a chance on +aQan anE "(6  "nE * haWe to be honest Xith yoV
 
LinE reaEer� 8ritinH these thinHs is eYcrVciatinHly VncomGortable� 1artially
 becaVse * Eo 
not Xant to taLe VQ sQace Gor Xhat is a more Qersonal toQic than the content oG my 
research� "nE by sayinH that
 * GorHet Xhat Geminists haWe alXays LnoXn� that the 
Qersonal is Qolitical� 4ome oG my Qersonal strVHHles as a Xoman
 as a miHrant
 a XorLinH�
class oriHinatinH Qerson
 or a mother are lsimQlyz emboEiments oG systems that are not 
maEe Gor lmez� "nE they miHht not be maEe Gor yoV either� )oX miHht Xe talL aboVt 
Hreater EiWersity oG WisitinH sta⒎ iG yoV alreaEy miHht be strVHHlinH Xith other asQects 
oG yoVr XorL anE institVtional liGe  #Vt still * Gelt that these are thinHs that * mVst brinH 
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VQ
 not Gor me
 bVt Gor someone else Xho is not yet here� 

#JCMJPHSBQIZ��
&lseWiere 	2021
� The researchers journey through a gender lens: an examination of research 

participation, career progression and perceptions across the globe. -ast accesseE on 08�12�2022 
at httQs���XXX�elseWier�com�@@Eata�assets�QEG@Gile�0011�108���1�&lseWier�HenEer�
reQort�2020�QEG

-azorosLa
 %�
 1alm
 +� � #erHeL
 "� 1erceQtions oG QarticiQation anE the role oG HenEer 
Gor the enHaHement in solar enerHy commVnities in 4XeEen� Energ Sustain Soc 11
 �� 
	2021
� httQs���Eoi�orH�10�118��s1��0��021�00�12��

4VnEblaE &-
 #iel "
 (ÅrlinH 5 	200�
 $oHnitiWe anE a⒎ectiWe risL KVEHments relateE to 
climate chanHe� + &nWiron 1sychol 2�����10�

4chieEer
 $4 	201�
� 'rom l(enEer #ashinHz to the %anHers oG $o�0Qtation� (enEer 
4tVEies in +aQan� -ast accesseE on 0��01�202� at httQs���bloHs�lse�ac�VL�HenEer� 
201��0��22�GromHenEer�bashinH�to�the�EanHers�oG�co�oQtation�HenEer�stVEies�in�KaQan�
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ノマド研究者による国を越えた移動とジェンダーに関する考察： 
青山学院大学をより多様でインクルーシブな大学にしていくために

ラゾロスカɼダニΤラ

ཁࢫ

この意見文書において、過̑ڈ年間にデンマーク、スウェーデン、そして日本で研究を
行ってきた「ϊマド研究者」としての私の経験を振り返る。その経験を、Φランダに本ڌ
஍をஔく学術ग़൛ࣾΤルゼビア（&lseWier）がジェンダーٴびアカデミックのಓےに焦点
を当てた研究を発දした࠷৽のใࠂ書と結びつける（2021）。Τルゼビアのௐࠪ結果によ
ると、研究者のモビリティはΩャリアアップのために重要だが、このロジックのԸ恵を受
ける޲܏があるのは女性ではないという。そこで、女性のアカデミックなモビリティの制
約に対ॲするために、私がこれまでにۈ務したさまざまな機関でར༻できたプラッτ
フΥーϜという観点から、女性研究者である私がモビリティを࠷大ݶに׆༻することを可
能にした「ϕスτケースシナリΦ」の経験をいくつか঺հする。また、青山学院大学がよ
りインクルーシブな国際研究のڌ点となるにはどうすれ͹よいのか、読者の方々も私と一
ॹに考えていただきたい。

Ωーϫーυɿ研究ऀͷϞϏϦςΟɺジェンダーɺࡍࠃԽɺ研究

ং文

シーダーɼチェルシー・センディ
青山学院大学経ࡁ学෦教授

スクーンメーカー記念ジェンダー研究センター࣮務ҕ員（研究ۀࣄ）

2021年にઃ立された青山学院大学のスクーンメーカー記念ジェンダー研究センターは、
青山学院ٴびࣾ会においてジェンダーฏ౳と性の多様性のଚ重にݙߩすることを໨的とし
ており、その意味で、差ҟをೝめ合うެਖ਼でダイナミックなະ来ࣾ会を੾り։くことを໨
している。l#e the %iGGerencezという৽経Ӧએ言がある青山学院大学では、「多様性」ࢦ
を生かすことは֬かに教育機関としての重要な໋࢖だろう。
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ラゾロスカ博士は、コロナ禍の厳しい水際対策で入国が遅れたものの、2022年４月から
本学の客員研究員として日本に滞在し、私は受入れ教員を務めた。研究テーマがジェン
ダーに関わることから、ラゾロスカさんはジェンダー研究センターにも深い関心を寄せ、
センターの関係者とも交流をもった。ラゾロスカさんは研究期間を終えるにあたり、本学
で研究していた間にはさまざまな機会に恵まれたと同時に、様々な難関にもぶつかったと
して、その経験をジェンダーの視点から以下の文章にまとめて下さった。海外から来日し
た客員研究員の立場から日本での研究経験について語った文章として、私たちが大学にお
ける研究環境を客観的に理解することに大いに資するものであると考える。とりわけ、青
学のコミュニティの中で教育・研究の両面においてジェンダーの面からみた多様性を促進
したいと願っている方々には、ぜひ読んでいただきたいと思う。

本文

青山学院大学（以下「ＡＧＵ」という。）で客員研究員を務め、スクーンメーカー記念ジェ
ンダー研究センターと交流してから約９ヶ月が経過した（滞在は日本学術振興会の助成に
よる）。今回の私の研究は、日本の太陽光発電コミュニティにおける女性リーダーの経験
についてだが、この意見文書は、私の研究テーマとは別のものである。本書において、私
は、国を越えて移動する研究者であることのジェンダーの差に基づく側面について議論し
たい（この文書は、2022年11月28日にスクーンメーカー記念ジェンダー研究センターで行
われたプレゼンテーションを基に作成されている）。そのために、私は研究者としての国
を越えた移動の個人的な経験に焦点を当て、その努力の制約となる側面としてのジェン
ダーに関する研究結果を参照する。また、ＡＧＵとスクーンメーカー記念ジェンダー研究
センターが、より多様な層の外国人客員スタッフにとってより一層人気の場所となるよう
な暫定的な提案をしたい。

私は人類学者だが、この分野の研究者になるために、生まれ故郷であるマケドニアから、
スウェーデンでの修士課程、デンマークでの博士課程、ブラジルでの博士課程のフィール
ドワーク、イギリスでの訪問研究、その後スウェーデンに戻り２つのポスドク研究、そし
て直近では、再びデンマークに戻り３年間の助教授職に就く前に、日本でのポスドク研究
を経験した。このように、何度も行ったり来たりを繰り返しているが、その過程で、私は

「内在化（internalization）」や「研究者のモビリティ（researcher mobility）」という言葉
をよく耳にした。しかし、研究者のモビリティがどのように、あるいはなぜ重要なのか、
そしてそれは誰にとってなのか、といった構造的な意味合いについて、そして自分が何を
しているのかについて私自身が考える時間はなかった。これまで、ただチャンスを追い求
めていただけなのである。とはいえ、本書では、なぜ研究者のモビリティが重要なのか、
そして誰に有益な可能性があるのか、というところから始めたい。
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Φランダの学術ग़൛ࣾΤルゼビアは、ここ਺年、研究においてジェンダーをѻった一࿈
のใࠂ書を発දしており、その中でジェンダーと国を越えた移動に関する章をઃけてい
る。このใࠂ書は、学術論文のஶ者、助成ۚの受څ者、ಛڐग़願者に関するデータセッτ
を༻いて、1�か国（日本をؚΉ）および̚Ｕにおけるジェンダーに基づくද৅の޲܏につ
いてಎ࡯をಘている（2021ɿ̒）。Τルゼビアは、研究者のΩャリアのಓےにはジェンダー
֨差があり、உ性は多くの場合、ॳ೚څがߴく、自立したओ೚研究者になる可能性がߴい
ことを発見した（2021ɿ��）。一方、女性はΩャリアアップのϖースが遅く、助教レϕル
で過͝す時間が௕いことが分かっている（同্）。これはなぜなのだろうか。Τルゼビア
は、研究者のΩャリアのಓےに対するӨڹをプラス面とマイナス面に分類した。マイナス
面は、研究機関レϕル（࠾༻、スターτアップ資ۚの提ڙ、メンターࢧԉ、ঢ進の面）で
҉໧のภ見がࠜڧいこと、女性研究者がՈఉのࣄ৘でٳ職するなどと直ઢ的ではないΩャ
リアύスを࣋っていることである（同্）。Τルゼビアの研究結果によると、自分のΩャ
リアにポジティブなӨڹを༩えಘるのは、研究機会を求めてଞ国に移ॅできることであ
る。しかし、201�年のΤルゼビアのใࠂ書では、உ性研究者は女性研究者よりも移動性が
く、ग़身国以外での発දが多いことが໌らかにされている（同্）。移動性のある研究ߴ
者の発දは、ग़身国を཭れたことのない研究者の発දよりもインύクτがあるが（同্）、
こうしたԸ恵はฏ౳に分഑されているわけではない。まとめると、Τルゼビアは、研究者
のモビリティに関して、どの国でも、国際的に発දする女性のׂ合は、国際的に発දする
உ性のׂ合より௿いことを発見した（2021ɿ��）。つまり、研究者のモビリティはΩャリ
アアップのために重要であるが、このロジックのԸ恵を受けやすいのは女性ではないので
ある。

個人的な経験だが、私が研究者として滞在した国々では、研究者として海外に滞在する
機会をಘるのは、࣮際、΄とんどがஉ性であるように͡ײる。これはＡＧＵでの滞在にお
いてもྫ外ではなく、私がग़会ったଞの客員研究員の多くは、एく、ന人で、ಠ身かڙࢠ
のいないஉ性であった。൴らは֬かにこの場所に;さわしいଘ在であるものの、ジェン
ダーやアイデンティティのදग़、あるいはՈ଒のঢ়گなどがҟなる人々をＡＧＵにऒきつ
ける方๏について考えてみるのはいかがだろうか。Τルゼビアのใࠂ書は、このジェン
ダー֨差に対ॲするために、੓෎、大学、資ۚ提ڙ者、ग़൛ࣾなど、さまざまなレϕルで
提言を行っている。ใࠂ書において本議論に࠷も関係する෦分である大学レϕルの提言で
は、৽しいスタッフのޏ༻に焦点を当てており、これは本࣭的なτϐックであるものの、
私は客員スタッフのঢ়گにも஫໨したい。あるいは、あなた自身が客員研究員としての経
験があり、それがあなたのΩャリアにどのようなӨڹを༩えたか、あるいはক来༩える可
能性があるかについて考えるきっかけになるかもしれない。

Τルゼビアの観点によると、多様性΁のऔ૊みは、よりߴいレϕルのマωジメンτでな
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されるඞ要がある（2021ɿ112）。࣮際のऔ૊みの多くはリーダー個人のレϕルでなされる
ものである޲܏あり、これが構造にຒめࠐまれるඞ要がある。大学における૲のࠜレϕル
のऔ૊みは、「人པみ」にならないよう、もっとࣜܗ化されるඞ要がある。ྫえ͹、私が
スウェーデンの同྅たちに日本でのスカラーシップをԠืすることについて૬ஊしたとこ
ろ、日本で研究したことがある同྅から、研究スタッフはඇৗに๩しいので「スポンαー」
をಘるのは難しいかもしれないと஧ࠂされた。したがって、私のような客員研究者が生き
やすくなるような「提案」を言うとき、私は৻重になる。なぜなら、私とଞの客員研究者
にとっては可能なことでも、ܭり஌れない࿑力を意味するかもしれないと஌っているから
である。ݱ在の制度の中では、私を助けてくれた人は、རଞ的޲܏に基づいて個人の行動
をしている方々が多い。൴らはूஂ（大学）のために、自らの理૝を追求するために、個
人の時間、ٳଉの時間、झ味の時間、あるいはՈ଒の時間を٘ਜ਼にする人々である。そこ
で、これは読者のօ様΁の࣭問だが、客員研究員の多様性を求める׆動が、ಛ定の個人の
࿑ಇに終わらないものにするにはどうしたらいいのか、私と一ॹに考えていただきたいの
だ。どのようにして、૊৫のプラッτフΥーϜ、׳श、リιースにこれを૊みࠐΉことが
できるのか。ＡＧＵに多様な客員研究者をूめるために個々の研究者が行っているࣄ࢓を

「国際研究コーディωーター」の有څポジションにすることは可能だろうか。あるいは、
ଘのスタッフのための一࿈のタスクにมえてはどうだろうか。そのようにすれ͹、教ط
育・研究スタッフのෛ୲をݮらすことができるのではないだろうか。こうした問୊につい
て、あなたは、私がਪଌするよりもはるかにあなたのリιースが何であるかを೺Ѳされて
いるはͣだ。

Τルゼビアのใࠂ書ではさらに、人々が౉ߤしないのは、Ո଒のٛ務やট଴のܽ೗が理
༝とड़΂ている（2021）。そして、この「ট଴」の෦分は、ＡＧＵスタッフが、研究環境
だけでなく、多様性とインクルージョンのಛ性も促進する研究者のট଴について、よりੵ
的な࢟੎がඞ要だۃੵ、的な໾ׂを果たすことができる点である。ট଴をするためにはۃ
が、もっと受動的な方๏もある。私は以前ۈめていたルンド大学で、「Ҿき寄せのݪ理」
というものをよりৄしく学んだ。ࣅているものはҾき寄せられるということである。つま
り、より多くの人をҾきつけたいものは、໨に見えるようにした΄うがいいということで
ある。したがって、かつての私の同྅たちと私は、自分たちの研究をより޿く、ઐ໳Ոで
はない読者にએ఻するためのඇެࣜな場が଍りないと͡ײ、自分たちで研究者ूஂのブロ
άを作成した。そしてݱ在では、同͡ような関心を࣋つ人たちが私たちに࿈བྷしてくれる
のだ。このケースにおけるロジックは、ＡＧＵが多様性を受け入れる場であることを、よ
り໌֬にࣔすことにもつながる。ྫえ͹、大学のϗーϜϖージで、多様なଐ性を࣋つ研究
者が、ＡＧＵでのମ験について୹いカόースτーリーをࡌܝすることによって。

私の場合では、青山学院大学をϗスτ大学として、それにシーダー教授をメンタとして
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બんだ理༝を考えてみよう。ロンドン・スクール・Φブ・Τコϊミクスのジェンダー学ブ
ロάにࡌった、シーダー教授によって書かれたݱ在の日本のジェンダー学のঢ়گに関する
౤ߘを読み、それでシーダー教授の研究にग़会った。シーダー教授のブロά౤ߘによって、
日本におけるジェンダー問୊と研究にめ͙る੓࣏的な問୊を஌り、ଞにはわかる機会もな
かった可能性を։いてくれた。そのような研究のアウτリーチは、多様性をݺびࠐΉޮ果
がある。

Τルゼビアのใࠂ書は、メンタリンάωッτワークの重要性についても言ٴしている。
これは、スウェーデンと日本のΤωルギーセクターの女性を対৅とした私の研究でも໌ら
かになったことである（-azorosLa et al�
 2021を参照）。ूஂの中で自分がগ਺೿である
とき、同͡ような経験を࣋つ人たちとのωッτワークにアクセスできれ͹、自分のݱঢ়に
力を༩えることができる。メンタリンάは研究そのものについてだけであるඞ要はないの
かもしれない。あまり語られることはないが、個人として多くの時間をඅやしている自分
のアイデンティティや人生に関するଞの側面についてかもしれない。ใࠂ書では、育ࣇが
理༝で౉ߤできないことが͛ڍられていたので、ࢠどもを࣋つ客員研究員のためのԾ૝
ωッτワークをྫにとってઆ໌しよう。これをＡＧＵの੹೚だとは考えていないが、ＡＧ
Ｕとଞの大学、あるいは資ۚ提ஂڙମがڞ同でਪ進したり、஌ࣝを޿めたりすることがで
きるだろう。これは、࣮際に෺理的にूまるඞ要はなく、HooHleドΩュメンτやιーシャ
ルメディアのϖージで、อ育ࢪઃなどについての৘ใをڞ有するだけでもいいのだ。

Τルゼビアのใࠂ書によるもう一つのݒ念す΂き結論は、参Ճという点でも、成果とい
う点でも、女性は国を越えた移動から౳しくར益をಘることができないということである

（同্ɿ��）。女性は研究者として国を越えて移動することが可能かもしれないが、そこか
らஉ性΄ど多くをಘていないのである。Τルゼビアの研究者らは、このことを「ඇ難」す
΂きはڞ同研究のωッτワークであると提এしている（同্）。൴らは、உ性の方が女性
よりもڞஶ者が多く、உ女ともにڞஶがϗモιーシャルになる޲܏があることを発見し
た。ڞ同研究のために研究者とコンタクτをऔることは、֬かに個々の研究者の੹೚では
あるが、同͡ような関心を࣋つ人々がۮવにग़会い、そこからڞ同研究が始まるというセ
レンディϐティ的なग़会いにもར点があるのではないだろうか。スウェーデンには

「フィーカ（GiLa）」（コーώーブレーク）という׳शがあり、ޏ༻ओはैۀ員に時間を提
。員はこれにग़੮することがٛ務෇けられているۀै、することがٛ務෇けられておりڙ
フィーカでは、コーώー、お஡、シナモンύン、フルーπなどがग़される。私が以前ۈめ
ていたスウェーデンの２つのޏ༻ઌでは、िに一度、શ員または΄とんどのैۀ員が�0分
΄どのܜٳに参Ճし、同྅たちとډ心஍のྑい時間を過͝していた。私はこれらの職場で
それͧれ２年と̍年を過͝した。これはそれ΄ど௕い時間ではない。それでも、私は自分
が所ଐした෦໳の΄とんどの人々の໊前や研究内༰を஌っている。また、өը制作、ฤみ
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෺、ߚ஡Ωϊコのৢ造、ౙの海水ཋなど、൴らの個人的なझ味についても多くのことを
஌っている。このようなۤݎしくない会合を௨͡て、私は一時的な場所との深いつながり
を͡ײることができ、্ࣄ࢓のωッτワークとしてこれらを׆༻することができるように
なったのである。ＡＧＵにおける私のメンターであるチェルシー・センディ・シーダー教
授は、スクーンメーカー記念ジェンダー研究センターで、学生と研究者のάループを交え
たこのような׳शを始めるという大มに๯ݥ的なことをやってのけた。おそらく、ＡＧＵ
で「フィーカイϕンτ」を制度化することで、ઐ೚スタッフと客員研究員がޓいをよりよ
く஌り、個人で意ਤしてできることよりも大きなコラϘレーションを始めることができる
のではないだろうか。

後になるが、私がΤωルギーコミュニティにおける女性の関わり方についてௐࠪした࠷
際、女性はリスク回ආ行動をऔりやすいという研究結果を読んだ（4VnEblaE et al�200�）。
これは、ੈք的に見ると、உ性が女性よりもݖ力をอ࣋していることが多く、自分たちが
࣋っているリιースにकられているため、ੈքにとってݥةはগないという࣮ࣄと結びつ
けてઆ໌することができる。そのロジックを発లさせれ͹、研究者としてཱྀをするのはة
や߁なことだと言えるかもしれない。女性で、しかもՈఉを࣋つ人は、ෳ਺の人々の݈ݥ
෱に੹೚を࣋つことになるので、なおさらである。そこで、読者の方々も一ॹに考えて޾
みてもらいたい。多様性を生かすために「ී௨の層」とはҟなる研究者たちが、よりշద
に過͝せるようにするために、ＡＧＵの୲当者として何ができるだろうか。より多くの
人々を受け入れるために、どこで、どのようにロビー׆動をすることができるだろうか。
より多様な研究者が、よりリスクをऔって、日本やＡＧＵにౌけてみることを、どのよう
にαポーτできるだろうか。

読者の方々にਖ਼直にਃし্͛るが、このようなことを書くのは、଱え難い΄どෆշなこ
とのだ。なぜなら、私の研究内༰よりも個人的な࿩୊のためにスϖースをׂきたくないか
らである。だが、こうड़΂ることで、私はフェミニスτがৗに஌っていること、つまり個
人的なことは੓࣏的であるということを๨れてしまうのだ。女性として、移ຽとして、࿑
ಇ者֊ڃのग़身者として、あるいは฼਌としての私の個人的なಆ૪のいくつかは、「私」
のために作られていないシステϜの「୯なる」۩ݱ化である。そして、それはあなたのた
めに作られたものでもないかもしれない。もしあなたが、自分のࣄ࢓や૊৫生׆のଞの側
面ですでにۤ࿑しているとしたら、私たちは客員スタッフの多様性をߴめることについて
どのように語ることができるだろうか。しかし、それでも私は、これらのことは、私のた
めではなく、まだここにいない誰かのために提ىしなけれ͹ならないことだと͡ײたので
ある。
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